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81929 Ethikrichtlinie

1. Ziele unserer Ethik- und Menschenrechte-Richtlinie

Im Rahmen unserer Ethik- und Menschenrechte-Richtlinie haben wir uns konkrete, messbare Ziele
gesetzt, die in unseren Managementzielen/Managementreview jahrlich bewertet werden. Die Ziele
umfassen unter anderem:

e Die Einbeziehung (100%) unserer wesentlichen Lieferanten bis 2025 in das Thema
Menschenrechte, Kinder- und Zwangsarbeit.

¢ Keine internen Verst6RRe gegen Menschenrechte, Kinder- und Zwangsarbeit
(0 VerstolRe).

e Keine externen (Lieferkette) Verstdlie gegen Menschenrechte, Kinder- und
Zwangsarbeit (0 Verstolie).

¢ Keine VerstoRe gegen unsere Anti-Korruptions-Regeln (0 VerstéRe — Auswertung
jahrlich durch unabhangigen Ombudsmann).

¢ Kein Bezug von Rohstoffen aus kritischen Regionen bis 2030.

e Jahrliche Schulung aller am Prozess beteiligten Mitarbeitenden (100%) zum Thema
Ethik, Menschenrechte und Korruption.

e Kommunikation der Ethik- und Menschrechte-Richtlinie an alle Mitarbeitenden (100%).

2. Geltungsbereich

Die Vorgaben unserer Ethik- und Menschenrechte-Richtlinie legen einen einheitlichen
Mindeststandard und Rahmenbedingungen fur unser Handeln fest und dienen als Leitfaden. Die
Inhalte sind fir alle Bereiche der Privatmolkerei Bechtel bindend.

Alle Fihrungskrafte haben neben ihrer Vorbildfunktion die Aufgabe, diese Ethik- und
Menschenrechte-Richtlinie in die jeweiligen Gesellschaften und Unternehmensbereiche zu tragen
und die Einhaltung zu Gberwachen.

Die Richtlinie ersetzt keine Prozessbeschreibungen oder Arbeits- und Verfahrensanweisungen,
keine Uberbetrieblichen Gesetze oder Normen. Sollte trotz gewissenhafter Prifung die Richtlinie im
Widerspruch eines Gesetzes stehen, hat das Gesetz die bindende Wirkung.

Diese Richtlinie gilt fur die folgenden Unternehmen der Privatmolkerei Bechtel:

Naabtaler Milchwerke GmbH & Co. KG
Privatmolkerei Bechtel
Molkereistr. 5, 92521 Schwarzenfeld

Bechtel Naturkasewerk GmbH & Co. KG
Molkereistr. 5a, 92521 Schwarzenfeld

Albflor Umwelt- Servicetechnik GmbH
Molkereistr. 5, 92521 Schwarzenfeld
(Betriebsstandort Klarwerksstr. 3, 92521 Schwarzenfeld)

BG Bio-Energie GmbH
Molkereistr. 5, 92521 Schwarzenfeld
(Betriebsstandort Klarwerksstr. 3, 92521 Schwarzenfeld)

Erstellung : 04.07.2023, 0107033, Miiller, Josef 81929 /00006 / Ethikrichtlinie
Prifung . 07.07.2023, 0108318, Gotz, Michael Verfahrensanweisungen: Allgemein
Freigabe : 07.07.2023, 0999499, Guhl, Rene Seite 2 von 10




81929 Ethikrichtlinie

Inhalt

1. Ziele unserer Ethik- und Menschenrechte Richtlinie 2
2. Geltungsbereich 2
3. Unternehmensethik 4
3.1 Verhaltenskodex - Code of Conduct 4
3.2 Unternehmerisches Denken & Handeln 4
3.3 Kundenzufriedenheit 4
3.4 Einhaltung von Recht & Ordnung 4
3.5 Miteinander und nicht gegeneinander 4
3.6 Kommunikation 5
4. Soziale Verantwortung 5
4.1 Antidiskriminierung 5
4.2 Menschenrechte 5
4.3 Moderne Sklaverei 5
4.4 Korruption, Vorteilnahme, Bestechung & Erpressung 6
4.5 Beschaffung 6
4.6 Fairer Wettbewerb 8
4.7  Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen 8
4.8 Datenschutz 8
49  Geldwasche 8
410 Alkohol- & Drogenkonsum 8
5. Umgang mit Vorfallen/Beschwerden/Hinweisen (Hinweisgeberverfahren/ -system) 9
6. Zusammenfassung 10
Anmerkung:

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit verwenden wir in der Regel nur eine Geschlechtsform.
Gleichwohl sprechen wir damit alle Geschlechter (mannlich, weiblich, divers) gleichermallen an.

Erstellung
Priifung
Freigabe

: 04.07.2023, 0107033, Miiller, Josef
: 07.07.2023, 0108318, Goétz, Michael
: 07.07.2023, 0999499, Guhl, Rene

81929 / 00006 / Ethikrichtlinie
Verfahrensanweisungen: Allgemein
Seite 3 von 10
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3. Unternehmensethik

3.1 Verhaltenskodex - Code of Conduct

»1radition verpflichtet* heidt fur uns nicht nur erfolgreich und nachhaltig unser Unternehmen in der
vierten Generation als Familienunternehmen zu fihren, sondern auch unsere Werte und
Anspriiche an den Umgang miteinander und unseren Partnern zu vertreten und zu achten. Unser
unternehmerisches Handeln basiert auf Verlasslichkeit, Vertrauen und Ehrlichkeit und wir schatzen
die offene Kommunikation. Neben unserem hohen Anspruch an die Qualitat unserer Produkte und
unserer Leistung ist dies auch eine hohe Wertschatzung fiir jeden einzelnen Menschen. Die
Beachtung und Férderung der Menschenrechte sowohl fir unsere Mitarbeitenden als auch fir die
Beschaftigten entlang unserer Lieferketten und bei sonstigen Geschaftspartnern ist uns ein grof3es
Anliegen und fiir uns eine Selbstverstandlichkeit. Wir nehmen unsere Verantwortung fir die
Mitarbeiter, unsere Geschaftspartner, die Umwelt und die Gesellschaft sehr ernst. Dies haben wir
bereits in unserem Verhaltenskodex (siehe Dokumentenlenkung 87900 Verhaltenskodex der PMB)
definiert und allen Beteiligten vermittelt.

Mit der hier vorliegenden Ethik- und Menschenrechte-Richtlinie wollen wir unsere Anforderungen
an ethisch-rechtliches Verhalten zusatzlich konkretisieren und ein grundlegendes Verstandnis fur
unsere Denkweise und Prozesse schaffen.

3.2 Unternehmerisches Denken & Handeln

Jeder unserer Beschaftigten ist dazu angehalten im Sinne des Unternehmens zu handeln. Die
Interessen eines jeden sind zu berlicksichtigen. Sowohl das Unternehmen als auch die
Beschaftigten durfen durch Entscheidungen keinen Schaden nehmen. Der Grundsatz der
Gleichbehandlung und Fairness muss gewahrt werden und samtliche Entscheidungen und
Handlungen missen zu einem langfristigen Erfolg der Privatmolkerei Bechtel beitragen.

3.3 Kundenzufriedenheit

Die Zufriedenheit unserer Kunden hat fur uns hdchste Prioritat. Nur wenn unsere Kunden
erfolgreich sind, kbnnen auch wir erfolgreich sein. Die Bedurfnisse und Winsche unserer Kunden
und des Marktes bestimmen somit unsere Strategie und taglichen Entscheidungen. Wir streben
langfristige und wirtschaftliche Geschéaftsbeziehungen an, und sichern so die Arbeitsplatze unserer
Mitarbeiter.

3.4 Einhaltung von Recht & Ordnung

Bei jedem Handeln ist die Einhaltung der geltenden Gesetze, Bestimmungen, bindender
Verpflichtungen sowie interner Vorgaben und vertraglicher Vereinbarungen unser oberstes Gebot.
Dies haben wir auch in unserem Verhaltenskodex definiert.

Auf Klagen, Gerichtsverfahren oder Ermittlungen, die uns betreffen, ist zum Schutze der
Unternehmen und Verantwortlichen ziigig und angemessen zu reagieren. Beschaftigte, denen in
einer geschaftlichen Angelegenheit eine Klage, ein sonstiges Gerichtsverfahren oder eine
Ermittlung droht, haben sich unverziglich mit der Geschaftsfihrung in Verbindung zu setzen. Bei
Fuhrungskraften und Tragern der Unternehmerpflichten wird die fachliche und personliche
Geeignetheit flr die lhnen Gbertragenen Aufgaben und Verantwortlichkeiten sichergestellt.

3.5 Miteinander und nicht gegeneinander

Die Beschaftigten der Privatmolkerei Bechtel achten auf einen fairen und respektvollen Umgang
miteinander wahrend und aufRerhalb der Arbeitszeiten. Neue Beschaftigte werden an die Ablaufe
und betrieblichen Besonderheiten sorgsam herangefiihrt. Wir erwarten von unseren Beschaftigten
ein gesetzeskonformes, respektvolles und tolerantes Verhalten gegentber unseren Mitmenschen.
Jeder Beschaftigte ist Teil von uns und damit tragt jeder Beschéftigte jederzeit zur AuRenwirkung
unserer Unternehmen bei.
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3.6 Kommunikation

Wir pflegen eine transparente und offene Kommunikation im Umgang mit unseren Kunden und
Geschaftspartnern sowie intern mit unseren Beschaftigten. Alle Mitarbeiter haben Uber Aushange,
Intranet und die Dokumentenlenkung Zugang zu den Inhalten unserer Leitlinien, Prozesse und
Ablaufe sowie zu weiteren Richtlinien und Vorgaben. Dies umfasst alle gtiltigen Zentraldokumente
der Privatmolkerei Bechtel. Diese konnen bei Bedarf eingesehen oder heruntergeladen werden.

Unser Ziel ist eine dauerhafte und nachhaltige Einhaltung unserer Unternehmensrichtlinien durch
alle Beschaftigten der Privatmolkerei Bechtel, als Basis flur eine gesicherte Erhaltung und einen
langfristigen Erfolg unserer Unternehmen. Fihrungskrafte sind tber die Inhalte dieser Richtlinie
explizit zu schulen. Bei einzelnen Unklarheiten bzgl. Inhalten der Richtlinie oder Widerspriichen zu
anderen internen Bestimmungen, Gesetzen oder Verordnungen, ist der jeweilige Vorgesetzte, die
Personalabteilung oder die Geschaftsleitung bzw. der Betriebsrat anzusprechen, damit unsere
Vorgaben dauerhaft, widerspruchsfrei und nachhaltig umgesetzt und gelebt werden kénnen. Im
Zweifel gelten stets Gesetze und externe Verordnungen vor internen Vorgaben.

4. Soziale Verantwortung

4.1 Antidiskriminierung

Wie in unserem Verhaltenskodex beschrieben akzeptieren wir keinerlei Diskriminierung von
Beschaftigten in jeglicher Form. Dies umfasst Benachteiligungen oder Stigmatisierungen, z.B.
aufgrund von Nationalitat, Geschlecht, ethische Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, Religion, Kultur,
Aussehen, Alter, politischer oder sexueller Orientierung/ldentitat.

4.2 Menschenrechte

Jeder Mensch hat das Recht auf eine wirdevolle und faire Behandlung. Daher steht bei uns die
Respektierung grundlegender und universal giltiger Menschenrechte an oberster Stelle und u.a.
die Charta der Menschenrechte (Allgemeine Erklarung der Menschenrechte AEMR der Vereinten
Nationen von 1948) ist wesentliche Grundlage unserer Unternehmenskultur. Wir verpflichten uns
eventuelle negative Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf die Menschenrechte zu ermitteln und,
falls erforderlich, zu verhindern sowie den Schutz und Erhalt der Menschenrechte zu unterstitzen.
VerstdRe gegen die Menschenrechte werden von uns weder in den eigenen Betrieben noch
entlang der Lieferkette akzeptiert.

Fir uns in der Privatmolkerei Bechtel bedeutet unsere unternehmerische Verantwortung fir die
Achtung der Menschenrechte auch die Einhaltung der Grundsatze der 1998 verabschiedeten
Erklarung der International Labour Organization (ILO) Uber grundlegende Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit in Ubereinstimmung mit nationalen Gesetzen und Gepflogenheiten.

Sanktionen der UN und EU werden umgesetzt.

4.3 Moderne Sklaverei

Wir sprechen uns ausdricklich und vollumfanglich gegen Zwangs-, Kinderarbeit oder andere
Formen der modernen Sklaverei und zur Einhaltung von Menschenrechten innerhalb unseres
Einflussbereiches sowie dem unserer Geschaftspartner aus. Jegliche Form von Zwangs- und/oder
Kinderarbeit wird von uns abgelehnt. Auch die geltenden Jungendarbeitsschutzgesetze zum
Schutze unserer jungen Beschaftigten werden von uns strengstens eingehalten.

Beim Einsatz im Rahmen von Arbeitnehmeriberlassungen bzw. der Zusammenarbeit mit
Unternehmen fur die Vermittlung von Arbeitskraften sind behordliche Genehmigungen,
Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigungen stets zu prifen. Beim Einsatz von Dienstleistern,
Lieferanten und Subunternehmern erfolgt eine Bewertung hinsichtlich Zwangs- und Kinderarbeit.
Werden unsere Standards nicht eingehalten, hindert dies eine Zusammenarbeit oder flhrt zu einer
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Beendigung der Geschaftsverbindungen. Etwaige VerstoRe und Auffalligkeiten sind umgehend
und ausnahmslos zu melden.
4.4 Korruption, Vorteilnahme, Bestechung & Erpressung

Wie in unserem Verhaltenskodex festgelegt tolerieren wir keinerlei Formen von Korruption,
Bestechung und Erpressung. Es werden keinerlei Prasente oder Zuwendungen angenommen, die
zu einem Interessenkonflikt fihren kdnnen. Weder Bestechungsgelder noch andere
gesetzeswidrige Zahlungen werden angeboten, geleistet oder angenommen. Maégliche Vorfalle,
was auch versuchte Einflussnahme beinhaltet, werden konsequent verfolgt. Es gelten folgende
Grundregeln fur alle Mitarbeiter der Privatmolkerei Bechtel:

- Finanzielle Zuwendungen/Geschenke sind grundsatzlich abzulehnen/untersagt

- Kleinere Geschenke und Aufmerksamkeiten (z.B. Weihnachten) dirfen einen Wert von max.
40 € nicht Uberschreiten

- Einladungen zum Essen etc. sind nur in tblichem Mal3e erlaubt (sowohl annehmen, als auch
einladen)

- Einladungen zu Events (z.B. Ful3ballspiele, Konzerte, Feste etc.) sind nur nach Riicksprache
mit der Geschaftsfliihrung anzunehmen

- Der Einsatz von Dienstleistern und Fremdfirmen der Privatmolkerei zur Vorteilsnutzung im
privaten Bereich ist untersagt

- Eigene Produkte als Aufmerksamkeit flr Lieferanten und andere Stakeholder
(Anspruchsgruppen) sind nur in haushaltsiblichen Mengen gestattet

- Veranstaltungen und Seminare mit strategischen Partnern (z.B. Milchlieferanten) werden nur
durch die Geschaftsfihrung organisiert

Alle Fuhrungskrafte (bis Gruppenleiter) werden zum Thema Korruption geschult und dienen als
Vorbilder fiir ihre Mitarbeiter. Ethisch bedenkliche oder fragliche Vorgange bzgl. persénlicher
Vorteilsnahme und Auffalligkeiten sind der Geschéaftsfuhrung und dem Betriebsrat zu melden.
Werden einem Mitarbeiter solche Vorteile von Geschaftspartnern oder Dritten angeboten, ist dies
unverzlglich dem Vorgesetzten zu melden.

Zudem wird eine Risikobewertung zum Thema Korruption erstellt und regelmaRig tberpruift.

4.5 Beschaffung

Bei der Beschaffung unterscheiden wir zwischen dem Strategischen Einkauf (z.B. Milch, VPM,
Zusatzstoffe, Maschinen & Anlagen, Dienstleistungen) und dem Einkauf von Verbrauchsgttern.
Beim Strategischen Einkauf ist immer die Geschaftsfuhrung und die jeweilige Fachabteilung mit
einbezogen. Hierbei handeln wir grundsatzlich nach einem 4-8-Augen-Prinzip und arbeiten nach
klar festgelegten Prozessen und Vorgaben. Die Freigaben erfolgen transparent und entsprechend
festgelegten Freigabelimits Uber unser CSB-System.
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Beispiel fur einen Freigabeprozess im CSB-System:

T
ahfeRvale,
-~
BECHTES
Naabtaler Michwerke GmbH & Co. KG, Privatmolkerei Bechtel, MolkereistraBe 5, D-92521 Schwarzenfeld
\
Bestellschein Nr 134156
Angaben zum Auﬂrag Bestelldatum 18.05.2021
wurden eindeutig und Angebots-Nr 21-06249-AN
Firma XYZ nachvoliziehbar Veranlasser Magler, Josef
. hinterlegt
MilchstraRe 3 Telefon +49 (0)9435 308 4055
80339 Miinchen
Freigabeprozess wurde entsprechend der Auftragssumme vollstandig durchlaufen
/
Verlauf  Freigaben Freigeber
280421  Bestellung erfassen Matier, Josel 2-Augen-Prinzip
290421  Prufung ALT Technischer Einkauf Fischer, Martin ~ 4-Augen-Prinzip
290421  Prufung GBL Produktion und Technik Gorster, Altred  6-Augen-Prinzip
290421  Prufung Geschansieitung Guhl, Rene 8-Augen-Prinzip
\ 290421 Ende
KAM Sprinklererweiterung Anbau Ost
Artikelnummer Bezeichnung prod.-ber. Anzahl Einh. Ang. Preis Einzelpreis Preis
1 Sprnkiererwedterung PRD1 Anbau Ost Nen 1 St 4989981€ 47500,00¢
EG/1.0G/2.OG — pauschal
Progekt P1786
Gesamtsumme 47500,00 €

Folgende wesentliche Beschaffungsprozesse wurden von uns bzgl. potenzieller Risiken identifiziert
und eindeutig definiert:

- Prozess ,Beschaffung technischer Einkauf*

- Prozess ,Beschaffung Maschinen, Anlagen & Dienstleistungen*®

- Prozess ,Beschaffung IT-Software & Hardware und Dienstleistungen®

- Prozess ,Beschaffung® Strategischer Einkauf*

- Prozess ,Beschaffung QM-OS-ZL*

- Prozess ,Beschaffung Auftragsanalyse”

- Prozess ,Beschaffung Geschaftsbereich Finanzen und Organisation®

- Prozess ,Beschaffung Unternehmenszukauf; Erwerb v. Unternehmensbeteiligungen oder
Immobilien®

Die genannten Prozesse wurden mit den Verantwortlichen und der Geschéaftsfihrung abgestimmt
und kommuniziert. Im Anhang zur Ethik- und Menschenrechte-Richtlinie sind die mitgeltenden
Unterlagen detailliert dargestellit.
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Bei Projektgesprachen, Vergabegesprachen und Vertragsverhandlungen ist ein
Gesprachsprotokoll mit den wesentlichen Inhalten und Absprachen zu fiihren. Mit dem Protokoll
bestatigen alle Beteiligten vor Ort die Richtigkeit der vereinbarten Inhalte. Es sind keine
zusatzlichen, mindlichen Nebenabsprachen zu treffen. Das Protokoll ist sowohl vom Lieferanten
als auch von den beteiligten Mitarbeitern der Privatmolkerei Bechtel (min. zwei Mitarbeiter) zu
unterschreiben.

Bei einer telefonischen Auftragsvergabe wird Gber das Bestellsystem vom Projektleiter der
Angebotspreis eingetragen und das Angebot angeflgt. Der jeweilige Freigeber des Auftrages
hinterlegt im System den vereinbarten Preis, insbesondere falls dieser nochmals nachverhandelt
wurde, im Feld ,Auftragspreis”. Um die Dokumentation zu vervollstandigen, werden alle
wesentlichen Absprachen in das Feld ,Info intern” eingetragen. Diese Information ist dann auch fir
die weiteren ,Freigeber” ersichtlich. Fur die telefonische Auftragsvergabe ist somit kein
zusatzliches Gesprachsprotokoll erforderlich.

4.6 Fairer Wettbewerb

Es erfolgen keinerlei Absprachen bzgl. Geschaftspolitik und Preise mit Wettbewerbern oder
anderen unabhangigen Parteien. Diese werden vollkommen unabhangig festgelegt. Es erfolgt
stets eine faire Behandlung von Kunden, Lieferanten, Dienstleistern oder anderen Beteiligten.
Kartell- und wettbewerbsrechtliche Vorschriften werden eingehalten. Die Ausfiihrungen in unserem
Verhaltenskodex dazu sind zu beachten.

4.7 Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Wir achten das Recht unserer Beschaftigten auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen.

4.8 Datenschutz

Die Datenschutzbestimmungen gemafR Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) zum Schutze
personenbezogener Daten werden von uns umgesetzt. Hierbei werden wir von einem externen
Datenschutzbeauftragten unterstitzt, um alle Bestimmungen im Umgang mit internen und
externen personenbezogenen Daten korrekt und Ilickenlos umzusetzen.

Details zur Datenschutzorganisation sind unserer Datenschutzrichtlinie zu enthnehmen. Zudem sind
die Regelungen zu Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen zu beachten. Jeder Beschaftigte wird
schriftlich verpflichtet Betriebsgeheimnisse zu wahren, auch Uber bestehende
Beschaftigungsverhaltnisse hinaus. Betriebsgeheimnisse schlielen Informationen Gber Kunden
und Geschaftspartner, deren Produkte und tber die zugehérigen Erstellungsprozesse ein.

4 9 Geldwasche

Die Privatmolkerei Bechtel verpflichtet sich zur vollstandigen Einhaltung aller geltenden
gesetzlichen Vorschriften zur Bekdmpfung von Geldwasche und akzeptiert nur Gelder, die aus
legalen Quellen stammen. Daruber hinaus tatigen wir nur Geschafte mit seriésen Kunden, die
einer legalen Geschaftstatigkeit nachgehen. Die Privatmolkerei Bechtel lehnt es aullerdem ab,
Geschafte so abzuwickeln, dass Lieferanten, Kunden oder anderen Drittparteien die
Steuerhinterziehung ermdglicht oder erleichtert wird.

4.10 Alkohol- & Drogenkonsum

Der Konsum von Alkohol und/oder Drogen vor und wahrend der Arbeitszeit ist strengstens
verboten. Wir behalten uns vor in Verdachtsfallen, zum Schutz der eigenen Gesundheit und zum
Schutz unserer Mitarbeiter und der Allgemeinheit, freiwillige Kontrollen zum Nachweis der
Arbeitsfahigkeit durchzufiihren. Im Falle von ibermaligem Konsum oder Abhangigkeiten wird auf
Wunsch Hilfe angeboten.

Rauchen ist nur in speziell dafiir vorgesehenen Bereichen und nur wahrend der Pausenzeiten
erlaubt.
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Umgang mit Vorfallen/Beschwerden/Hinweisen
(Hinweisgeberverfahren/ -system)

Wir wollen jedem internen und externen Stakeholder (Anspruchsgruppe), einschlie3lich unserer
Kunden, Geschéftspartner, Lieferanten und Dienstleister die Moglichkeit geben zur Verbesserung
unserer Systeme beizutragen und unethisches Verhalten und VerstéRe jeglicher Art, wie z.B.
gegen Menschenrechte zu melden. Die Privatmolkerei Bechtel strebt nach einer ausgepragten
Feedback-Kultur, in der jeder, egal ob Mitarbeiter oder Externer, in der Lage sein soll, ohne Angst
vor Repressalien offen und ehrlich seine Meinung sagen zu kénnen. Hierzu haben wir
verschiedene Melde- und Kommunikationswege eingeflihrt.

Erster Ansprechpartner flr jeden unserer Mitarbeiter bei Fragen zu unseren Verhaltensregeln und
Leitlinien oder fur Hinweise zu Verstélen sind die jeweiligen Vorgesetzten, die Geschaftsflihrung
und die jeweiligen Arbeitnehmervertreter.

Gemal den Regelungen im Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) haben wir auf unserer
Homepage unter ,Service® ein Hinweisgeberportal als interne Meldestelle (§§ 12 ff HinSchG)
eingerichtet.

Mit den Aufgaben der internen Meldestelle und der unabhangigen Bearbeitung eingehender
Meldungen haben wir als Dritten und Ombudsmann

Rechtsanwalt

Kurt Mieschala
mieschala@rechtsanwalt-mieschala.de
Friedrich-Ebert-Str. 57

92421 Schwandorf

betraut. Dieser bearbeitet Uber unser Hinweisgeberportal eingehende Meldungen,

Unsere interne Meldestelle fuhrt das Verfahren (§17 HinSchG) und ergreift die jeweils notwendigen
und erforderlichen Folgemaflinahmen (§18 HinSchG) um einen Hinweis aufzuklaren.

Hinsichtlich der Vorgaben aus dem Hinweisgeberschutzgesetz wird somit jedem, d.h. sowohl
jedem Mitarbeiter und Beschéftigten als auch externen Stakeholder (Anspruchsgruppe), die
Méglichkeit eingeraumt unser interne Meldegruppe zu kontaktieren.

5. Zusammenfassung

Alle in der hier vorliegenden Ethik- und Menschenrechte-Richtlinie und dem damit verbundenen
Verhaltenskodex genannten Informationen, Vorgaben und Verhaltensweisen sind fur unsere
Mitarbeiter auf allen Unternehmensebenen bindend. Wir bitten Sie daher, diese zu beachten und
bei Fragen oder Anregungen jederzeit auf Ihren jeweiligen Vorgesetzten, die Geschaftsflihrung
oder den Betriebsrat zuzugehen. Verbesserungsvorschlage zur Richtlinie aber auch
Optimierungsmaflnahmen strategischer und operativer Art kdnnen jederzeit im Rahmen unseres
integrierten Managementsystems eingebracht werden.

Bei VerstoRen gegen und bewusste Missachtung unserer Richtlinien werden die pflichtwidrig
handelnden Personen zur Rechenschaft gezogen.
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81929 Ethikrichtlinie

Mitgeltende Unterlagen (in der jeweils aktuellen Version):

Verhaltenskodex der Privatmolkerei Bechtel

Anti-Korruptions-Schulung

Risikobewertung Korruption

Prozesse ,Beschaffungen® wie unter Punkt 4.5 aufgefihrt

Formular ,Gesprachsprotokoll Projektgesprach / Vertragsverhandlungen®
Ablaufdiagramm ,Hinweisgeberverfahren/ -system*
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