
Wenn Sie eine Tätigkeit mit vielen Entfaltungsmöglichkeiten suchen, senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe 

Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung bevorzugt im PDF-Format per E-Mail an:

bewerbung@privatmolkerei-bechtel.de
Ihre Ansprechpartner: 
Lena Kasimir I Bianca Panaye
Naabtaler Milchwerke GmbH & Co. KG Privatmolkerei Bechtel 
Molkereistr. 5  |  92521 Schwarzenfeld

WAS WIR VON IHNEN ERWARTEN
 - Abgeschlossenes Studium der Lebensmitteltechnologie, 

idealerweise mit Schwerpunkt Milchverarbeitung und Molke-
reitechnologie (Studienabschluss Bachelor/Master/Diplom), 
alternativ Techniker oder Meister aus dem Bereich Molkerei-
wesen mit entsprechender beruflicher Erfahrung

 - Fähigkeit sowohl im Team, als auch eigenständig sehr struk-
turiert zu arbeiten und Herausforderungen mit großer Einsatz-
bereitschaft lösungsorientiert anzugehen

 - Auf natürliche, selbstverständliche Art gerne zu kommunizie-
ren und zu präsentieren bzw. die Themen zu repräsentieren

 - Bereitschaft flexibel an Herausforderungen in einem dynami-
schen Arbeitsumfeld heranzugehen

 - Organisationsstärke und gutes Zeitmanagement
 - Mehrjährige Berufserfahrung in der Führung von Mitarbeitern 

(m/w/d), ausgeprägte Führungskompetenz
 - Vertrauensvolle, wertschätzende, respektvolle und konstrukti-

ve Kommunikation
 - Bereitschaft zur zügigen Entscheidungsfindung unter Berück-

sichtigung der Unternehmensziele

WOMIT SIE SICH BESCHÄFTIGEN
 - Organisation und Leitung der Entwicklung neuer Produkte (inkl. 

Erstellung/Freigabe von Rezepturen) und Verpackungen, sowie dazu-
gehörige Projektarbeit im Team

 - Mitarbeit in den operativen Aufgaben der Qualitätssicherung und des 
Qualitätsmanagements

 - Aktive Mitarbeit in verschiedenen Audits
 - Lieferanten- und Kundenbetreuung zu spezifischen Entwicklungs-

belangen
 - Analyse und stetige Optimierung von bestehenden (Produktions-) 

Prozessen im Rahmen des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses 
anhand verschiedener Qualitäts- und Leistungskennzahlen

 - Durchführung von Prozessvalidierungsmaßnahmen, insbesondere bei 
Neuinbetriebnahmen

 - Aktive Mitarbeit im HACCP Team
 - Festlegung von Prüfplanung inkl. Grenzwerten in Zusammenarbeit 

mit den entsprechenden Fachbereichen
 - Übernahme der Führungsverantwortung für das Team Innovation, 

Weiterentwicklung und Förderung des Teams Innovation
 - Koordination und Priorisierung der verschiedenen Aufgaben im Team 

unter Berücksichtigung der Ziele und Zeitpläne 

WAS WIR IHNEN BIETEN 
 - Attraktive Vergütung (Tariflich geregelte Entlohnung und Sozial-

leistungen)
 - IT-Ausstattung (Smartphone, Tablet)
 - Flexible Arbeitszeiten
 - Möglichkeit zur Weiterbildung 
 - Arbeiten in einem innovativen und wachstumsorientierten Fami-

lienunternehmen
 - Teil eines motivierten Teams

 - Unbefristetes Arbeitsverhältnis

 - Von Beginn an Möglichkeit zur Übernahme von Verantwortung 
und zur Weiterentwicklung

 - 38-Stunden-Woche
 - 30 Tage Urlaub
 - Betriebliche Altersvorsorge
 - Gesundheitsförderungskonzept (z. B. Bike-Leasing, gratis Obst-

angebot und Heißgetränke, neues Betriebsrestaurant) 
 - Gute Verkehrsanbindung
 - Kostenlose Parkplätze

ABTEILUNGSLEITUNG INNOVATION (M/W/D)

Ihre KarrIere Im FamIl Ienunternehmen
Die Privatmolkerei Bechtel ist ein gewachsenes Familienunternehmen mit Milchtradition seit 1908 im Herzen der Oberpfalz. Mittlerweile zählt 
Bechtel zu den größten und bedeutendsten Molkereien in Deutschland.
h

Seit der Gründung vor mehr als 100 Jahren hat sich also viel geändert. Nur eins hat sich in der Geschichte der Privatmolkerei Bechtel nie geändert: 
Die Einstellung des Unternehmens zur Natur. Zur Heimat. Zu Nachhaltigkeit gepaart mit Wirtschaftlichkeit. Zur Qualität der hergestellten Produkte. 
Und zu den Werten im Team. Deshalb sind unsere Mitarbeiter ein wesentlicher Garant für unser unternehmerisches Wachstum und unseren 
Erfolg. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Verstärkung für unser #TeamBechtel:

#teambechtel
eIn team - eIne FamIlIe


